赤峰市松山区富龙供暖有限责任公司
关于招聘劳务派遣用工的岗位要求
一、具体岗位

司炉工3人；设备检修及外网抢修人员1人；厨师1人；装载机司机1人；电工1人。

岗位要求

（一）司炉工

男性，年龄65周岁以下，身体健康，可熟练掌握锅炉及附属设备正常运转。负责锅炉设备的日常操作，确保设备安全、高效运行；监控锅炉运行参数，及时调整，保障供热稳定；定期进行设备巡检，及时发现并处理设备故障；遵守公司安全操作规程，确保生产安全；协助维修人员对设备进行定期检修和保养；完成领导交办的其他相关工作。

（二）设备检修及外网抢修人员

男性，身体健康，能够适应一定的工作压力和工作环境，提供住宿需24小时待命。对锅炉及其附属设备和集中供热外网管道、阀门有抢修和检修的丰富工作经验。负责对公司各类设备进行日常巡检，确保其安全、稳定运行；对发现的问题及时进行处理；参与设备的定期维修计划制定与实施；熟练掌握设备检修、维护的基本知识和操作技能；具备良好的安全意识和团队协作精神；具备良好的沟通能力和问题解决能力。       

厨师

性别不限，年龄60周岁以下，身体健康，干净卫生，不提供住宿。

（四）装载机司机

男性，年龄50周岁以下，身体健康，可熟练掌握装载机技术。任劳任怨，服从分配。提供住宿需24小时待命，保证锅炉的正常运行。具备良好的安全意识和团队协作精神；具备良好的沟通能力和问题解决能力。

（五）电工

男性，年龄60周岁以下，熟练掌握配电设施的安装、维护。身体健康，工作责任心强，积极肯干。吃苦耐劳、服从公司的安排。负责热源厂区配电设施的巡视检查和应急处理，保障厂区的生活及生产的用电安全，保证正常热源厂区及外网站内的运行。







